DIRECTIA ECONOMICA
/Jﬁ. Vo B2, \ﬂ@ 09, 20213 APROBAT,

AVIZAT,
DIRECTIA ECONOMICA
Director Directie
Ec. Georgeta SAVU
| 77 =

V

CAIET DE SARCINI
»oervicii de formare profesionali Curs Contabilitate, Finante si Control Financiar Preventiv

1. Autoritatea contractanti

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. prin
CENTRUL DE STUDII TEHNICE RUTIERE $1 INFORMATICA - CESTRIN, cu sediul in Bdul.
Iuliuv Maniu nr. 401A, sector 6, Bucuresti, tel.: 021/317.11.20, fax: 021/317.11.21, inregistrati la
Oficiul National al Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/552/2004, cod de inregistrare fiscali
nr. 9121553, e-mail:office@cestrin.ro.

II. Obiectul achizitiei

Prezentul caiet de sarcini constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza cirora se va
elabora oferta (propunerea tehnici §1 propunerea financiard) pentru achizitia serviciilor de formare
specializata si face parte integranti din documentatia de atribuire pentru incheicrea contractului avand
ca obiect servicii de formare specializatd ,,Curs Contabilitate, Finante si Control Financiar
Preventiv®, Cod CPV 80510000-2.

IIIl.  Scopul achizitiei

Obiectivul organizirii cursului il constituie asigurarea desfasuririi activititii de formare si
perfectionare profesionala continui precum si actualizarea permanentii a cunostintelor salariatilor din
cadrul Directiei Economice/CESTRIN, in conformitate cu Planul anual de pregitire profesionali
aprobat de citre Directorul General al C.N.A.LR. S.A. pe anul 2023, cu prevederile art. 195 din Codul
Muncii, coroborat cu art. 118 din Contractul Colectiv de Munci aplicabil, la nivel de companie;

IV.  Beneficiile anticipate de citre Autoritatea Contractanti

o imbunété;irea cunostintelor salariatilor referitoare la cele maj bune practici in domeniul
financiar-contabil, fiscal, gestiune, buget, salarizare, control financiar preventiv;

® Preintdmpinarea riscurilor referitoare la gestionarea eficientd a patrimoniului, eficienta utilizirii
resurselor;

e Dezvoltarea de competente si abilititi profesionale pentru imbunitatirea proceselor interne de
desfdsurare a activititii economice;

 Aprofundarea cunostintelor teoretice si practice in vederea cresterii gradului de perfectionare a
salariatilor in cadrul Directiei Economice.
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V. Descrierea serviciilor solicitate
Cursul se adreseazi salariatilor din cadrul Directiei Economice/CESTRIN.

Se vor folosi metode moderne de instrujre bazate pe aplicabilitate imediatd. Cursul va cuprinde
ore de aplicatii practice (spete, exemple) si teorie (definitii, termeni, descrieri etc.). Aceastd metodi de
predare axatd pe practici si interactivitate va permite insusirea rapidi a cunostinfelor si dezvoltarea
abilitatilor participantilor la curs.

Activititile de instruire privind formarea/perfectionarea se vor desfagura tn limba romana.

Data inceperii prestirii serviciilor va fi stabiliti de comun acord cu prestatorul.

a) Cerinte privind serviciile de instruire profesionali
Competente dobandite de participanti:

- Imbunétitirea cunostintelor specifice personalului din cadrul Directiei Economice referitoare
la aplicabilitatea legislatiei nationale/europene in domeniul financiar-contabil, noutati si
modificiri fiscale; legislatie specificd privind intocmirea BVC 51 monitorizarea indicatorilor
economico-financiari; salarizare - noutdti legislative; exercitarea activitdtii de control
financiar preventiv propriu $i categoriile de operatiuni asupra cirora se exerciti,

Cursul va aborda ca tematici (firi a se limita la aceasta):

¢ conirolul financiar preventiv propriu - continutul, scopul $i categoriile de operatiuni asupra
céirora se exercita;

* noireglementari legale tn domeniul financiar-fiscal;

® cunoaglerea, evaluarea, mésurarea, gestiunea $i controlul activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii,

* evaluarea, inregistrarea, inventarierea, casarea si valorificarea rezultatelor operatiunilor de
nventariere;

° reglementiri contabile — noutiti 2023;

* legislatie specifici privind intocmirea BVC $i urmdrirea realizirii indicatorilor economico-
financiari;

»  Codul muncii - noi modificiri si completiri aduse in domeniul salarizirii, concedii medicale,
pensii,

b) Cerinte privind formatorul/lectorul implicat in derularea contractului

Cerinfe minimale privind formatorul/lectorul:

Prestatorul va asigura un formator/lector, specialist in domeniul fiscalitate $i contabilitate, cu
bogate cunostinte teoretice, practice si experientd relevanti in domeniu.

Formatorul/lectorul va avea si rolul de coordonator formare, fiind implicat atat in elaborarea

El

suportului de curs, in conformitate cu tematica propusd si respectarea acesteia in cadrul sesiunilor de
formare, precum si in sustinerea sesiunilor de formare.
Cerinte obligatorii privind formatorul/lectorul:

Prestatorul va face dovada din care si reiasi experienfa formatorului/lectorului in domeniul
formirii profesionale (fiscalitate $i contabilitate) prin prezentarea informatiilor referitoare Ia personalul
implicat. '

Este necesar ca din CV sa reiasi in mod clar:

- pregitirea profesionali si experienta in specialitate;

- experienta ca formator/lector in domeniile fiscalitate si contabilitate, pe tematica programului.

Page 2 of 4



Se vor transmite documente care atesti pregitirea profesional, experienta in domeniul fiscal si
contabil, cit si ca formator/lector in acest (e) domeniu (ii):
- minim o recomandare primiti de la beneficiarii cursurilor in domeniile fiscal si contabil la care
formatorul /lectorul a/au sustinut astfel de programe.
Se vor transmite strict documentele doveditoare solicitate prin e-mail, in format pdf, in limba
romind.

¢) Locatia si perivada desfisurdrii cursului

Instruirea se va desfisura la sediul beneficiaruluj sau inir-o locatic (sala de curs) pusd la

dispozitie de citre prestatorul de servicii de formare profesionali.
Durata contractului va fi de 60 zile de la data semnarii acestuia.

d) Cantitatea solicitati

Prestarea serviciilor avind ca obiect servicii de formare specializati: »Curs Contabilitate,
Finanfe si Control Financiar Preventiv® se va efectua pentru un numar de 13 salariafi din cadrul
Directiei Economice/CESTRIN.

VI.  Criteriu de atribuire aplicat

Criteriul de atribuire utilizat:
- oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic - cel mai bun raport calitate-pref,
dintre ofertele declarate admisibile.

In vederea desemnirii ofertantului castigator, pe léngi criteriul celei mai bune oferte din punct
de vedere financiar, criteriul calitdfii serviciilor de formare profesionald reprezintd un principiu
important in procesul de instruire al angajatilor din cadrul institutiei. Prin urmare, conform procedurii
de achizitie cel mai bun raport calitate-pret, stabilirea ofertei castigitoare se realizeazi prin aplicarea
urmétorilor factori de evaluare:

Criteriu Punctaj Modalitatea de evaluare a ofertelor
maxim
Componenta Punctajul se acordi astfel:
financiari 90 a) Pentru cel mai scazut dintre prefuri se acordd punctajul maxim
(Pretul alocat;
ofertei) b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazi

proportional, astfel:
P(n) = (Pret minim ofertat/Pret n} x Punctaj maxim alocat

Acest factor reprezintd o componenti esentiald 1n evaluarea ofertei
cu cel mai bun raport calitate-pret. Calitatea serviciilor trebuie si fie
ponderatd de pret. Diferenta de calitate dintre serviciile ofertate trebuie si
corespundd unei diferente de pret acceptabile pentru ca oferta si nu fie
declaratd neconforma (in conformitate cu art. 137 alin. 3 lit. ¢), d), e) din.
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor  referitoare la  atribuirea  contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile si completiirile ulterioare).

Componenta Punctajul se acordd in functie de experienfa furnizorului de formare,
tehnici 10 exprimatd in numirul de anj de activitate, in care a functionat pe piata
(Certificiri) relevantd (piata furnizorilor de formare profesionali a adultilor), astfel:
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mai muit de 10 ani — 10 puncte;
intre 5 si 10 ani — 5 puncte;
e sub 5 ani — 2 puncte.

Prin aplicarea criteriului Documente care atest: pregatirea profesicanali
— Certificiri, experienta in domeniul fiscal si contabil, cit si ca
formator/lector In acest (e) domeniu (ii) se obtine un avantaj pentru achizitor
avind 1n vedere ci acesta oferi increderea cj obiectivul procesului de
formare specializati se realizeazi conform cerintelor.

Punctaj total: P = Componenta financiarg + Componenta tehnici
Punctaj maxim: 100.

Modalitatea de prezentare a ofertej

Oferta se depune la sediul achizitorului din Bdul Iuliu Maniu nr. 401A, sector 6, Bucuresti,
cod postal 061127, in plic sigilat, semnat si stampilat.

VIL.  Receptia serviciilor

Dupi finalizarea cursurilor, participantilor la cursul de formare profesionald 1i se vor elibera
Certificatele de absolvire.

Prestatorul este responsabil pentru transmiterea certificatelor citre C.N.A.LR. S.A.— CESTRIN.
Receptia serviciilor se va face pe baza Certificatelor de absolvire emise.

Documentele justificative mentionate mai sus vor fi predate la sediul CESTRIN din Bdu] Iulin
Maniu, nr. 4014, Sector 6, Bucuresti, in original, in maximum 7 zile de la finalizarea cursului,

VIIIL. Conditii de plati

Plata serviciilor se realizeazi prin virament bancar, pe baza facturii emise de prestator, in
termen de 45 zile de la data inregistrarii acesteia la sediul achizitorului.

Factura va avea mentionat numdrul contractului, datele de emitere si de scadentd ale facturii
respective, perioada in care au fost prestate serviciile si atagat indexul de incircare a facturii in Spatiul
Privat Virtual (in cazul in care prestatorul emite factura electronici si o transmite in sistemul national
privind factura electronici RO eF actura).

Factura va fi trimisd in original la sediul achizitorului: C.N.ALR. S.A. - CESTRIN din Bdul
Iuliu Maniu, nr. 401A, sector 6, Bucuresti, cod postal 061127.

intocmit,
Compartimentulelan, Buget si Monitorizare
Ec. Constanta BADESCU
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